
дополнительной профессиональной образовательной программы 
повышения квалификации

«Школа мастеров: управленческо-психологические 
технологии в работе руководителей участков»

№
п/п

Наименование 
разделов, модулей

Всего
часов

В том числе:
Форма

контроляЛекции Практич. СР

1 Личность и коммуникативное 
пространство деятельности

3 2 1 -

1.1 Эффективные стратегии лидера. 1 1 -
1.2 Способы накопления и увеличения 

энергии лидера. 1 1 -

1.3 Техники самоменеджмента. 1 1
2. Потенциал сплоченности в группе. 3 1 1 1 Деловая игра
2.1 Личные и корпоративные стандарты 

эффективного планирования. 2 1 1 -

2.2 Регламенты работы и их реальная 
эффективность 1 1

3 Социально-психологические основы 
эффективного общения

4 2
1

1 Тестирование

3.1 Профессиограмма управленческой 
деятельности. 2 1 1

-

3.2 Профессиональная деформация 
личности руководителя 2 1 1

4. Раскрытие мотивационного 
потенциала сотрудника на 
должности мастера. 
Мотивационный потенциал миссии 
организации

4 2 1 1 Тестирование

4.1 Профилактика трудовых споров при 
увольнении. 2 1 1

-

4.2 Разрешение трудовых споров в суде 2 1 1
5 Личная эффективность 

профессиональной деятельности 4 1
1 2 Тестирование

б



мастера.

5.1 Приемы эффективной организации 
рабочего процесса и времени 2 1 1

5.2 Отработка техник саморегуляции и 
преодоления стресса 2 2

6 Психологические аспекты работы 
мастера с производственными 
конфликтами. 4 3 1

6.1 Психология конфликтных ситуаций на 
производстве 2 1

1

6.2 Стратегия поведения в конфликте 2 2

7 Итоговая аттестация 2 - 2
Итоговое

тестирование
Итого часов 24 часа

7


