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2.2. Рабочие программы учебных модулей/ дисциплин. 

 

Модуль 1. Управление ресурсами предприятия. Экономика производственной 

деятельности.  

Модуль содержит актуальные материалы об экономической составляющей предприятий 

промышленности. Дается понятие экономического анализа и его составляющих. В качестве 

специфического примера разбирается экономический анализ предприятия реального сектора 

экономики.  Затрагивается момент планирования деятельности предприятия, в частности 

финансовые и оперативные планы. Кроме того, в модуле затрагиваются вопросы трудовых споров в 

свете применения мер дисциплинарного взыскания к работникам, игнорирующим требования 

нормативно-правовой документации предприятия или прямые – законные указания работодателя.  

Основные вопросы: экономика предприятий, реальный сектор производства, финансовый 

план, оперативный план, взыскание. 

Самостоятельная работа предполагает составление плана работы с ориентацией на четкие 

сроки выполнения каждой позиции, затем попытка выполнить поставленный план точно 

уложившись в сроки.  

 

Модуль 2.  Бережливое производство. 

В начале модуля дается понятие относительно нового для российской промышленной 

экономики понятия – бережливое производство, раскрывается история возникновения данной 

системы, приводятся реальные достижения предприятий, придерживающихся этой концепции. 

Модуль раскрывает технологию внедрения бережливого производства в производственные и 

управленческие процессы. Упор делается на сокращение себестоимости продукции и повышения 

прибыли предприятия, не экономя на ФОТ, накладных расходах и цене закупочного материала. 

Концепция бережливого производства. В конце модуля описывается практика и результаты 

развертывания бережливого производства в российских и иностранных компаниях на современном 

этапе. 

Основные вопросы: бережливое производство, стратегия развития производственной системы, 

повышение качества продукции, эффективное использование ресурсов.  

  

Итоговая аттестация – итоговый тест (Приложение 1). 

 

3. Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

3.1. Материально-технические условия:  

Для того чтобы обучающийся освоил программу в полном объеме ему необходимо иметь 

компьютер с операционной системой Microsoft Windows и выходом в интернет. На компьютере 

должен быть установлен пакет офисных программ Microsoft Office. 

  

3.2. Кадровое обеспечение:  

К реализации программы повышения квалификации привлекаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и профессиональным стандартам, стандартам ЧОУ 

ВО «ЗУИЭП» 
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