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2.2. Рабочие программы учебных модулей/ дисциплин. 

 

Модуль 1. Лидерство.  

Модуль содержит научно-методические материалы о природе лидерства. природа 

лидерства заключена в отношениях, основанных на доверии, признании за лидером высочайшего 

уровня квалификации, готовности поддержать и способствовать в любых совместных начинаниях, 

даже в простых личных симпатиях и стремлении перенять положительный опыт. Принуждение и 

силовое воздействие при лидерстве плодотворно заменяются личным воодушевлением и грамотным 

побуждением. Согласно утверждениям, известного американского ученого, экономиста, теоретика 

менеджмента П. Друкера, лидерство – это способность, с помощью которой возможно поднять на 

более высокий уровень шкалу стандартов, расширять кругозор, и даже формировать личность, 

оказывая на нее непосредственное влияние. 

Основные вопросы: природа лидерства; лидерство и менеджмент; стратегии управления и 

роль лидерской позиции; эволюция теорий лидерства; самоорганизация и самоконтроль лидера.  

 

Модуль 2. Тайм менеджмент.  

Модуль знакомит с понятием контроля времени. Научный подход к организации времени – 

проблема не новая. История тайм-менеджмента уходит корнями в далекое прошлое. Еще 2000 лет 

назад в Древнем Риме известный мыслитель Сенека предложил разделять все время на потраченное с 

пользой, то есть хорошее, на плохое и бесполезное. Сенека также стал вести постоянный учет 

времени в письменном виде. Мыслитель говорил, что, проживая определенный период времени, 

необходимо оценивать его с точки зрения заполненности. В дальнейшей истории управления 

временем эти идеи легли в основу такого понятия как «личная эффективность». Альберти, писатель 

и итальянский ученый, живший в XV веке, говорил, что те, кто умеет управлять временем с пользой, 

будут всегда успешны. Тайм-менеджмент позволяет упорядочить рабочее и личное время в течение 

дня (недели, месяца) чтобы успевать делать все важные и нужные дела, не отвлекаясь на 

второстепенные или посторонние вопросы и проблемы. Эффективное планирование позволяет 

высвобождать для насыщенной и полноценной жизни колоссальные ресурсы времени. По мнению 

профессионалов, размеры таких ресурсов исчисляются годами и десятилетиями 

Основные вопросы: личные и корпоративные стандарты эффективного планирования; 

регламенты работы и их реальная эффективность. 

Самостоятельная работа предполагает составление плана работы с ориентацией на четкие 

сроки выполнения каждой позиции, затем попытка выполнить поставленный план точно 

уложившись в сроки.  

Промежуточная аттестация – тест (Приложение 1). 

 

 Модуль 3. Психология управления.  

Модуль раскрывает психологические аспекты управления. Данное направление являет собой 

гибрид двух теоретических баз – психологии как науки о свойствах человеческой психики и 

управления как науки обо всех аспектах организации целенаправленно и оптимально 

функционирующей социальной системы. Поиск наиболее удачного соотношения пропорции между 

психологическими и непсихологическими особенностями в процессе управления считается наиболее 

актуальным вопросом в психологии управления.Эта наука оперирует такими важнейшими 

процедурами формирования методологии познания, как обобщение и систематизация фактов и 

явлений, данных, полученных экспериментальным и статистическим методами в сфере человеческих 

измерений и управления.  
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Основные вопросы: профессионально-значимые качества личности руководителя; 

профессиограмма управленческой деятельности; психологические особенности управленческой 

деятельности коммуникативный, эмоционально-напряжённый, властный, творческий, 

организаторский, воспитательный характер управленческой деятельности; 

Самостоятельная работа предполагает самостоятельное изучение психологических основ 

профессиональной адаптации к управленческой деятельности. Периоды, уровни, стадии, виды и 

критерии адаптации к управленческой деятельности. 

 Промежуточная аттестация – тест (Приложение 1). 

 

Модуль 4. Трудовые споры, методы профилактики и решения. 

Модуль раскрывает информацию о том, что на сегодняшний день, соблюдение трудового 

законодательства становится одним из наиболее приоритетных направлений политики предприятий. 

Увеличение правовой грамотности работников в вопросах трудового права, увеличение контроля со 

стороны государства по защите прав работников и усиление роли социального партнерства в трудовых 

отношениях приводят к резкому росту количества трудовых споров, нередко именно коллективных 

(задержка заработной платы, массовые увольнения и т.д.), значительному возрастанию уровня штрафных 

санкций, и, соответственно, увеличению потребности в защите интересов сторон трудовых 

правоотношений. 

Основные вопросы: профилактика трудовых споров при увольнении; правовые последствия 

мтрудовых споров для работодателя; взаимоотношения с госинспекцией труда.  

Самостоятельная работа предполагает самостоятельное изучение обучающимся 

представленных в лекционном материале ссылок на электронные ресурсы, а также изучение 

предложенного в модуле дополнительного материала в виде приложений и презентаций на заданную 

тему. 

Промежуточная аттестация – тест (Приложение 1). 

 

Итоговая аттестация – итоговый тест (Приложение 2). 

 

3. Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

3.1. Материально-технические условия:  

Для того чтобы обучающийся освоил программу в полном объеме ему необходимо иметь 

компьютер с операционной системой Microsoft Windows и выходом в интернет. На компьютере 

должен быть установлен пакет офисных программ Microsoft Office. 

 

3.2. Кадровое обеспечение:  

к реализации программы повышения квалификации привлекаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и профессиональным стандартам. 

 

3.3. Рекомендуема литература: 

 1. Алавердов, А.Р. Управление персоналом: Учебное пособие / А.Р. Алавердов, Е.О. Куроедова, О.В. 

Нестерова. - М.: МФПУ Синергия, 2013. - 192 c. 

2. Архипова, Н.И. Управление персоналом организации. Краткий курс для бакалавров / Н.И. 

Архипова, О.Л. Седова. - М.: Проспект, 2016. - 224 c. 
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3. Базаров, Т.Ю. Управление персоналом. Практикум: Учебное пособие для студентов вузов / Т.Ю. 

Базаров. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 239 c. 

4. Базаров, Т.Ю. Управление персоналом. Практикум: Учебное пособие / Т.Ю. Базаров. - М.: 

ЮНИТИ, 2012. - 239 c. 

5. Базаров, Т.Ю. Управление персоналом. Практикум: Учебное пособие / Т.Ю. Базаров. - М.: 

ЮНИТИ, 2014. - 239 c. 

6. Бедяева, Т.В. Управление персоналом на предприятии туризма: Учебник / Т.В. Бедяева, А.С. 

Захаров; Под ред. проф. Е.И. Богданов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 180 c. 

7. Бугаков, В.М. Управление персоналом: Учебное пособие / В.П. Бычков, В.М. Бугаков, В.Н. 

Гончаров; Под ред. В.П. Бычкова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 237 c. 

8. Бухалков, М.И. Управление персоналом: развитие трудового потенциала: Учебное пособие / М.И. 

Бухалков. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 192 c. 

9. Бухалков, М.И. Управление персоналом: Учебник / М.И. Бухалков. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 400 c. 

10. Валиева, О.В. Управление персоналом. Конспект лекций: Пособие для подготовки к экзаменам / 

О.В. Валиева. - М.: А-Приор, 2012. - 176 c. 

11. Валиева, О.В. Управление персоналом. Конспект лекций / О.В. Валиева. - М.: А-Приор, 2012. - 

176 c. 

12. Веснин, В.Р. Управление персоналом в схемах: Учебное пособие / В.Р. Веснин. - М.: Проспект, 

2013. - 96 c. 

13. Веснин, В.Р. Управление персоналом в схемах: Учебное пособие / В.Р. Веснин. - М.: Проспект, 

2015. - 96 c. 

14. Герчиков, В.И. Управление персоналом: работник - самый эффективный ресурс компании: 

Учебное пособие / В.И. Герчиков. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 282 c. 

15. Гладкий, А.А. 1С Зарплата и управление персоналом 8.3. 100 уроков для начинающих / А.А. 

Гладкий. - М.: Эксмо, 2015. - 272 c. 

16. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации: Учебник для бакалавров / А.В. Дейнека. - 

М.: Дашков и К, 2015. - 288 c. 

17. Зайцева, Н.А. Управление персоналом в гостиницах: Учебное пособие / Н.А. Зайцева. - М.: 

Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 416 c. 

18. Зайцева, Т.В. Управление персоналом: Учебник / Т.В. Зайцева, А.Т. Зуб. - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 336 c. 

19. Ивановская, Л.В. Управление персоналом: теория и практика. Социально-трудовые отношения, 

рынок труда и занятость персонала: Учебно-практическое пособие / Л.В. Ивановская. - М.: Проспект, 

2012. - 64 c. 

20. Ивановская, Л.В. Управление персоналом: теория и практика. Кадровая политика и стратегия 

управления персоналом: Учебно-практическое пособие / Л.В. Ивановская. - М.: Проспект, 2013. - 64 

c. 

21. Ивановская, Л.В. Управление персоналом: Теория и практика. Организация, нормирование и 

регламентация труда персонала: Учебно-практическое пособие / Л.В. Ивановская. - М.: Проспект, 

2013. - 64 c. 

22. Ивановская, Л.В. Управление персоналом организации: Учебник / А.Я. Кибанов, И.А. Баткаева, 

Л.В. Ивановская. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 695 c. 

23. Исаева, О.М. Управление персоналом: Учебник и практикум для СПО / О.М. Исаева, Е.А. 

Припорова. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 244 c. 

24. Кабанов, А.Я. Управление персоналом: теория и практика. Организация профориентации и 
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адаптации персонала: Учебно-практическое пособие / А.Я. Кабанов, Е.В. Каштанова. - М.: Проспект, 

2015. - 56 c. 

25. Каштанова, Е.В. Управление персоналом: теория и практика. Управление деловой карьерой, 

служебно-профессиональным продвижением и кадровым резервом: Учебно-практическое пособие / 

Е.В. Каштанова. - М.: Проспект, 2013. - 64 c. 

26. Кибанов, А.Я. Управление персоналом: Теория и практика. Оценка экономической и социальной 

эффективности управления персоналом организации: Учебно-практическое пособие / А.Я. Кибанов. - 

М.: Проспект, 2012. - 48 c. 

27. Кибанов, А.Я. Управление персоналом: Теория и практика. Организация профориентации и 

адаптации персонала: Учебно-практическое пособие / А.Я. Кибанов. - М.: Проспект, 2012. - 56 c. 

28. Кибанов, А.Я. Управление персоналом: Теория и практика. Оценка и отбор персонала при найме 

и аттестации, высвобождение персонала: Учебно-практическое пособие / А.Я. Кибанов. - М.: 

Проспект, 2013. - 80 c. 

29. Кибанов, А.Я. Управление персоналом: конкурентоспособность выпускников вузов на рынке 

труда: Монография / А.Я. Кибанов, Ю.А. Дмитриева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 229 c. 

30. Кибанов, А.Я. Управление персоналом: Учебное пособие / А.Я. Кибанов, Г.П. Гагаринская, О.Ю. 

Калмыкова, Е.В. Мюллер. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 238 c. 

31. Кибанов, А.Я. Управление персоналом организации: стратегия, маркетинг, интернационализация: 

Учебное пособие / А.Я. Кибанов, И.Б. Дуракова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 301 c. 

32. Кибанов, А.Я. Управление персоналом организации: актуальные технологии найма, адаптации и 

аттестации: Учебное пособие / А.Я. Кибанов, И.Б. Дуракова. - М.: КноРус, 2012. - 368 c. 

33. Куприянчук, Е.В. Управление персоналом: ассессмент, комплектование, адаптация, развитие: 

Учебное пособие / Е.В. Куприянчук, Ю.В. Щербакова. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 255 

c. 

34. Лахметкина, Н.И. Управление персоналом (для ссузов) / Н.И. Лахметкина. - М.: КноРус, 2013. - 

208 c. 

35. Ловчева, М.В. Управление персоналом: теория и практика. Делопроизводство в кадровой службе: 

Учебно-практическое пособие / М.В. Ловчева. - М.: Проспект, 2013. - 80 c. 

36. Лукичева, Л.И. Управление персоналом: Учебное пособие / Л.И. Лукичева; Под ред. Ю.П. 

Анискин. - М.: Омега-Л, 2013. - 263 c. 

37. Лукьянова, Т.В. Управление персоналом: Теория и практика. Психофизиология 

профессиональной деятельности и безопасность труда персонала: Учебно-практическое пособие / 

Т.В. Лукьянова. - М.: Проспект, 2012. - 72 c. 

38. Лукьянова, Т.В. Управление персоналом: Теория и практика. Управление инновациями в 

кадровой работе: Учебно-практическое пособие / Т.В. Лукьянова. - М.: Проспект, 2012. - 72 c. 

39. Лукьянова, Т.В. Управление персоналом. Теория и практика. Управление инновациями в 

кадровой работе / Т.В. Лукьянова и др. - М.: Проспект, 2015. - 72 c. 

40. Макринова, Е.И. Управление персоналом в гостиничном менеджменте: Учебное пособие / Е.И. 

Макринова, А.Г. Васильев, А.С. Васильева. - СПб.: Троицкий мост, 2013. - 208 c. 

41. Маслова, В.М. Управление персоналом: толковый словарь / В.М. Маслова. - М.: Дашков и К, 

2014. - 120 c. 

42. Маслова, В.М. Управление персоналом: Учебник для бакалавров / В.М. Маслова. - М.: Юрайт, 

2013. - 492 c. 

43. Маслова, В.М. Управление персоналом: Учебник и практикум для СПО / В.М. Маслова. - 

Люберцы: Юрайт, 2015. - 492 c. 
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44. Маслова, В.М. Управление персоналом: Учебник и практикум для академического бакалавриата / 

В.М. Маслова. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 492 c. 

45. Маслова, В.М. Управление персоналом: Учебник и практикум для СПО / В.М. Маслова. - 

Люберцы: Юрайт, 2016. - 492 c. 

46. Мелихов, Ю.Е. Управление персоналом: портфель надежных технологий: Учебно-практическое 

пособие / Ю.Е. Мелихов, П.А. Малуев. - М.: Дашков и К, 2015. - 344 c. 

47. Митрофанова, Е.А. Управление персоналом: Теория и практика. Организация обучения 

олнительное профессиональное образование персонала: Учебно-практическое пособие / Е.А. 

Митрофанова. - М.: Проспект, 2012. - 72 c. 

48. Митрофанова, Е.А. Управление персоналом: Теория и практика. Компетентностный подход в 

управлении персоналом: Учебно-практическое пособие / Е.А. Митрофанова. - М.: Проспект, 2013. - 

72 c. 

49. Митрофанова, Е.А. Управление персоналом: Теория и практика. Оценка результатов труда 

персонала и результатов деятельности подразделений службы управления персоналом: Учебно-

практическое пособие / Е.А. Митрофанова. - М.: Проспект, 2013. - 72 c. 

50. Митрофанова, Е.А. Управление персоналом: Теория и практика. Аудит, контроллинг и оценках 

расходов на персонал: Учебно-практическое пособие / Е.А. Митрофанова. - М.: Проспект, 2013. - 80 

c. 

51. Митрофанова, Е.А. Управление персоналом: теория и практика. Аудит, контроллинг и оценка 

расходов на персонал: Учебно-практическое пособие / Е.А. Митрофанова. - М.: Проспект, 2015. - 80 

c. 

52. Михайлина, Г.И. Управление персоналом: Учебное пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. Матраева. - 

М.: Дашков и К, 2016. - 280 c. 

53. Моргунов, Е.Б. Управление персоналом: исследование, оценка, обучение: Учебник для 

академического бакалавриата / Е.Б. Моргунов. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 424 c. 

54. Одегов, Ю.Г. Управление персоналом: Учебник / Ю.Г. Одегов, Г.Г. Руденко. - Люберцы: Юрайт, 

2014. - 513 c. 

55. Одегов, Ю.Г. Управление персоналом: Учебник для бакалавров / Ю.Г. Одегов, Г.Г. Руденко. - 

Люберцы: Юрайт, 2016. - 513 c. 

56. Оксинойд, К.Э. Управление персоналом: теория и практика. Управление социальным развитием и 

социальная работа с персоналом организации: Учебно-практическое пособие / К.Э. Оксинойд. - М.: 

Проспект, 2012. - 64 c. 
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